
DEFINICIÓN DE OBJETIVOS
Establecer objetivos claros y medibles para la integración de la biodiversidad

Alinear los objetivos con las metas nacionales e internacionales de conservación

CHECKLIST
1

IDENTIFICACIÓN DE ACTORES CLAVE
Mapear y comprometer a los actores relevantes, incluidos funcionarios públicos,
comunidad local, y sector privado

Asegurar la participación de expertos en biodiversidad y sustentabilidad

2

CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN
Implementar programas de capacitación sobre la importancia de la biodiversidad
en la planificación y toma de decisiones

Proporcionar recursos educativos accesibles para aumentar la conciencia sobre la
biodiversidad

3

DESARROLLO Y ADAPTACIÓN DE HERRAMIENTAS
Adaptar y utilizar herramientas específicas para la planificación y gestión de la
biodiversidad en el contexto local

Garantizar que las herramientas sean prácticas y fáciles de utilizar por el personal
gubernamental

4

INTEGRACIÓN DE POLÍTICAS
Asegurar la integración transversal de la biodiversidad en todas las políticas y
programas relevantes

Fomentar la colaboración intersectorial para una mayor efectividad

5



FOMENTO DE ALIANZAS
Crear y mantener alianzas estratégicas con otros niveles de gobierno y
organizaciones de la sociedad civil

Establecer relaciones de colaboración con universidades y centros de
investigación para enriquecer la base de conocimiento

CHECKLIST

7

COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN
Generar un plan de acción de comunicación que acompañe con campañas,
materiales y difusión de las metas y acciones establecidas en los objetivos 

Promover la participación de la ciudadanía en iniciativas de conservación y
sostenibilidad

8

FINANCIAMIENTO Y RECURSOS
Identificar y asegurar fuentes de financiamiento para la implementación de
estrategias de biodiversidad

Evaluar la viabilidad económica de las medidas propuestas

9

ADAPTACIÓN CONTINUA
Revisar y ajustar las estrategias en función de los cambios en el entorno y los
nuevos conocimientos sobre biodiversidad

Promover una cultura de aprendizaje continuo en la administración pública

10

EVALUACIÓN Y MONITOREO
Establecer indicadores claros para monitorear el progreso y evaluar el impacto de
las políticas implementadas

Realizar evaluaciones periódicas para ajustar estrategias según sea necesario
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